ETICKY KODEX LIFTEC SK

PRIHOVOR KONATELA SPOLOCNOSTI

LIFTEC SK ma korene v 90. rokoch minulého storocia a odvtedy je jeho meno symbolom
spolahlivosti, tradicie a zodpovednosti. Nasou UGlohou je chranit toto dedi¢stvo a dalej
budovat dobré meno spoloc¢nosti.

Uspech firmy zavisi od jej ludi - akciondrov, manazmentu i zamestnancov, ktori musia konat
v sulade s pravidlami, zakonmi a etikou. Tieto zasady tvoria zaklad naSej déveryhodnosti.
Eticky kédex je subor moralnych principov skupiny LIFTEC, ktoré definujd nasu firemnu
kultaru a pracovné prostredie. Pomaha nam dosahovat nase ciele a je pilierom Gspechu.
Obsahuje desat principov, ktorymi sa riadime interne aj navonok.

Sluzi ako ramec pre cestné, transparentné a zakonné konanie vodi zamestnancom,
zakaznikom, obchodnym partnerom a verejnosti. Je kompasom v rozhodovani a kritériom
moralneho spravania kazdého zamestnanca.

Chceme konat zodpovedne, eticky a prdvne bezihonne. Dodrziavanim nasich hodnét
upeviujeme déveru, respekt a dobré meno LIFTEC SK.

V Tren¢ine, marec 2026

Ing. Stefan Balaz, LL.M., MBA
konatel LIFTEC SK, s.r.o.

PRE KOHO JE ETICKY KODEX URCENY?

Eticky kédex plati vSade, kde vykondvame podnikatelskd ¢innost a je zavazny pre kazdého,
kto pracuje vLIFTEC SK, je ¢lenom organov a pre kazdého, kto inym spésobom
reprezentuje skupinu LIFTEC SK alebo kona v jej mene.

Dodrziavanie pravidiel Etického kédexu vyZadujeme aj od nasSich obchodnych partnerov,
konzultantov, poradcov, dodavatelov a ich subdodavatelov, ako aj organizacii, ktorych sme
¢lenmi. Preto toleruj len konanie, ktoré je v silade s nadimi pravidlami a tymto Etickym
kédexom. Je povinnostou kazdého z nds oboznamit sa s Etickym kédexom a vyZadovat
jeho uplatnenie. Predovietkym ocakavame, Ze vedici zamestnanci budd v plnej miere
dodrziavat principy stanovené v tomto Etickom kddexe a budd vzorom pre vsetkych
zamestnancov.

ViZIA AHODNOTY SPOLOCNOSTI

Verime, Ze spravne oznaceny vyrobok mdze chranit zdravie a Zivoty.

Spravna automatizacia mudrejSie vyuzZiva schopnosti Cloveka a zlepSuje prostredie,
v ktorom zZijeme.

Ucel: Poskytujeme riesenia, doddvame technoldgie a sluzby, na ktoré sa mdzeme véetci
spolahnut.

Poslanie: Pésobime celoploSne, komplexne a inovativne. Pracujeme neustdle na zlepSeni
ponuky. Reformujeme hranice odboru, sme rebelmi a prindSame moderné rieSenia.

Nasi zakaznici sa na nas radi obracaju, veria nam. Dostavaju plny komfort rieSeni.

Jednym kontaktom u nas su odbremeneni a moZu sa sustredit na svoje primarne produkcéné
ciele.

Bojujeme proti ,lacnym” rieSeniam. Pomahame rast vsetkym obchodnym partnerom.
Realizujeme na%e motto v praxi a verime, Ze ROZDIEL JE V PRISTUPE.

Vizia: V znaceni a kontrole vyrobkov, automatizacii vyroby a dodévok G¢elovych zariadeni
na kla¢ chceme byt volbou cislo jeden.

Hodnoty: Sme spolahlivy partner, plnime dohody; platime dane a svoje zavazky na ¢as; sme
pracoviti, prisni, vaZzime si korektnost.



ETICKE PRINCIPY

VSEOBECNE ZASADY A SULAD S NORMAMI
Dodrziavame vsetky pravne normy a etické zasady:

Riadime sa externou a internou legislativou, ndarodnou a medzinarodnou; okrem
iného dodrziavame Medzindrodnu listinu ludskych prav a hlavné zasady OSN
v oblasti podnikania a ludskych prav.

ReSpektujeme etické pravidla a kodexy obchodnych partnerov a toto tiez
ocakadvame od nich vo vztahu k nasim etickym pravidlam.

Odmietame tolerovat podvodné konanie, korupciu, porusovanie pravidiel trhovej
sutazZe, a to aj pri komunikacii s Gradmi a verejnymi cinitelmi.

NaSe rozhodnutia zakladame na bezuhonnosti a odmietame prijimanie darov a
osobnych zvyhodneni, ani ich neposkytujeme.

OBCHODNIi PARTNERI

So vsetkymi nasimi zakaznikmi a dodavatelmi jedndme s Uctou, reSpektom,
transparentne a Cestne.

Dbame na najvysSiu moznu kvalifikaciu a profesionalitu v pristupe k zakaznikom,
hladdme rie&enia, ktoré napifaja ich potreby.

Svojim konanim zabezpecujeme spravodlivd hospodarsku sitaZz a dodrZiavame
platné protimonopolné zdkony a zdkony o hospodarskej sutazi.

Od naSich dodavatelov pozadujeme, aby dodrziavali zmluvné zavazky, zdkonné a
etické pravidla.

Obchodnu spoluprdcu mame uzatvorenu iba s tymi partnermi, ktori maja a dbaju o
dobru povest.

AKCIONARI

Akcionari Zitim nasich hodnét, naplianim poslania, indpirativnymi a inovativnymi
viziami usilujd o trvald udrzatelnost rastu a rozvoja LIFTEC SK.

ZAMESTNANCI

Pre svojich zamestnancov vytvarame podnetné, pozitivhe, bezpecné a inspirativne
pracovné prostredie.

Usilujeme o vztah zaloZeny na vzdjomnej Gcte, dovere a respekte.

Dbame o osobny a profesionalny rozvoj naSich zamestnancov, poskytujeme im k
tomu vSetky moznosti a zdzemie,

Odmietame akukolvek diskriminaciu alebo mimo nej z dbvodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho poévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Vytvarame pozitivne prostredie na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru kazdého
zamestnanca bez rizika zastraSovania alebo sankcii.

Netolerujeme Ziadne psychické a fyzické nasilie, sexudlne obtaZovanie, zneuZivanie,
ponizovanie, Sikanu alebo dehonestaciu.

Podporujeme spolupracu a reSpekt medzi kolegami v rédmci Utvarov aj medzi nimi,
v ramci firmy aj v rdmci skupiny LIFTEC.

Dodrziavame platné predpisy o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, poziarnej
ochrany a ochrany zdravia. Poskytujeme potrebné ochranné prostriedky v zavislosti
od bezpecnostného rizika.

VyZzadujeme a dbame o désledné dodrziavanie etickych pravidiel, noriem a
principov u vsetkych zamestnancov, bez ohladu na ich pracovné zaradenie.

Dbame o rovnaké pracovné podmienky a spravodlivé odmefovanie.



Zamestnanci chrdnia majetok a dusevné vlastnictvo LIFTEC SK a pouzivaju ho
zodpovedne.

Désledne reSpektujeme pravne Gpravy v oblasti zamestnavania, najma v sdvislosti
s principom zakazu nelegalneho zamestnavania a aj v suvislosti so socidlnym
zabezpecenim zamestnancov. Dodrziavame zakonné a zmluvné podmienky
vztahujice sa k pracovnému a oddychovému casu a plnime si svoje zdvazky na
vyplatenie miezd a poskytovanie benefitov. Pracovné podmienky s kandidatmi sa
dojedndavané pravdivo, jasne a zrozumitelne.

OCHRANA POSKYTOVANYCH INFORMACIi A KNOW-HOW

Poskytujeme objektivhe a pravdivé informacie vSetkym zaujmovym stranam,
zaroven ale chranime informacie proti ich zneuzZitiu.

Prezentujeme jasné, neskreslené a nespochybnitelné informacie.

Nevyuzivame klamlivé informa¢né ozndmenia a taktiky, chranime interné informacie
a zabrafujeme ich Gniku a zneuzitiu k ziskaniu neopravnenych vyhod.

Dbame na ochranu informdcii, ktoré povazujeme za doverné. Za dbéverné informacie
povazujeme najmd naSe vyrobné procesy, interné Standardy a legislativy,
dodavatelské retazce, inovacie, strategické plany, obchodné podmienky a ceny,
finan¢né vykazy a informacie, ktoré nie s verejne dostupné.

Nezverejiiujeme doéverné informacie verejnosti alebo na sukromnych socidlnych
médiach, a to ani po skonceni spoluprace.

Nenechdavame dbéverné informacie volne dostupné osobam, ktoré nemajd
opravnenie na pristup k tymto informaciam.

Chranime nasSe doéverné informacie ako aj déverné informacie naSich zdkaznikov a
obchodnych partnerov pred ich zni¢enim, stratou, zverejnenim alebo ukradnutim.
Respektujeme prava na dusevné vlastnictvo inych a pouzivame ho len so sGhlasom
tretich stran.

Osobné Udaje spracuvame len na nevyhnutnd dobu, v nevyhnutnom rozsahu a za
ur¢itym Gc€elom, o ¢om si dotknuté osoby informované v sulade s legislativou.
Prijimame a inovujeme organiza¢né a bezpecnostné opatrenia na ochranu osobnych
Udajov, ktoré si ndm zverené.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Dbame na podporu spolofensky prospednych aktivit v oblastiach kultdry,
vzdelavania, Sportu a zdravotnictva.
Podporujeme tych, ktori naSu pomoc v nddzi potrebuju.

OCHRANA DOBREHO MENA

Zdasady obsiahnuté v tomto Kédexe st sihrnnym vyjadrenim nasich hodndt, definuja
eticky ramec a obsahuju principy etického konania, ktoré majd za ulohu kultivovat,
podporovat a sustavne utvarat prostredie a kultdru LIFTEC SK. Tym podporujq,
dbaju a rozSiruji dobré meno spolocnosti, jej produktov a sluzieb a jej
zamestnancov. Dobré meno je zdkladnym nehmotnym aktivom a zakladom nasho
Uspechu.

Externd komunikaciu ohladne cinnosti LIFTEC SK zabezpeduju iba vedenim
spolocnosti povereni zamestnanci a tretie strany.

POZIADAVKY NA PRODUKT A RIZIKA

DodrzZiavanie poziadaviek na produkty a bezpecnost je nasa priorita. Zohladfiujeme
vSetky relevantné zadkony a predpisy, ako aj stav vedy a techniky. Pozname predpisy,
ktoré sa tykaju nasej oblasti zodpovednosti a starame sa o tom, aby boli nase
poznatky aktualne.

Otvorene rieSime potencidlne rizika pri vykone naSej podnikatelskej cinnosti
a vyrobe produktu, rizikd identifikujeme, vyhodnocujeme a riadime.



- Vedlci zamestnanci zabezpecuju procesy na véasné odhalenie potencidlnych rizik,
pravidelne ich monitorujd.

ZIVOTNE PROSTREDIE
- Prispievame k ochrane a zachovaniu Zivotného prostredia pre nase buduce
generdcie. Pri nasich podnikatelskych aktivitdch sa snazime o rovnovdhu medzi
ekonomickymi a environmentalnymi zaujmami.
- Minimalizujeme a separujeme odpad, minimalizujeme spotrebu zdrojov.
- Dodrziavame pravidld pri praci s odpadom, osobitne s nebezpe¢nym odpadom.

SME V KONTAKTE

Ak zistite alebo mate podozrenie, Ze niekto poruSuje nds Eticky kddex, interné predpisy
alebo zékony, oznamte ndm to. Prevencia je pre nas dblezita. Porusenia budu presetrené a
identita oznamovatela zostane utajend, ak nebude dohodnuté s oznamovatelom inak.
Podnet je mozné poslat aj anonymne. Podnety je mozné podat osobne alebo emailom na
echo@liftec.sk alebo postou na nasu postovl adresu s uvedenim slova ,ECHO" na obalke.

Zistil si porusenie?
Oznam ho:

(nezainteresovanému) emailom na postou na LIFTEC SK
nadriadenému echo@liftec.sk s oznacenim ,,ECHO”
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