
ETICKÝ KÓDEX LIFTEC SK 
 

PRÍHOVOR KONATEĽA SPOLOČNOSTI 

LIFTEC SK má korene v 90. rokoch minulého storočia a odvtedy je jeho meno symbolom 

spoľahlivosti, tradície a zodpovednosti. Našou úlohou je chrániť toto dedičstvo a ďalej 

budovať dobré meno spoločnosti. 

Úspech firmy závisí od jej ľudí – akcionárov, manažmentu i zamestnancov, ktorí musia konať 

v súlade s pravidlami, zákonmi a etikou. Tieto zásady tvoria základ našej dôveryhodnosti. 

Etický kódex je súbor morálnych princípov skupiny LIFTEC, ktoré definujú našu firemnú 

kultúru a pracovné prostredie. Pomáha nám dosahovať naše ciele a je pilierom úspechu. 

Obsahuje desať princípov, ktorými sa riadime interne aj navonok. 

Slúži ako rámec pre čestné, transparentné a zákonné konanie voči zamestnancom, 

zákazníkom, obchodným partnerom a verejnosti. Je kompasom v rozhodovaní a kritériom 

morálneho správania každého zamestnanca. 

Chceme konať zodpovedne, eticky a právne bezúhonne. Dodržiavaním našich hodnôt 

upevňujeme dôveru, rešpekt a dobré meno LIFTEC SK. 

 

V Trenčíne, marec 2026 

 

Ing. Štefan Baláž, LL.M., MBA 

konateľ LIFTEC SK, s.r.o. 

 

PRE KOHO JE ETICKÝ KÓDEX URČENÝ? 

Etický kódex platí všade, kde vykonávame podnikateľskú činnosť a je záväzný pre každého, 

kto pracuje v LIFTEC SK,  je členom orgánov a pre každého, kto iným spôsobom 

reprezentuje skupinu LIFTEC SK alebo koná v jej mene. 

Dodržiavanie pravidiel Etického kódexu vyžadujeme aj od našich obchodných partnerov, 

konzultantov, poradcov, dodávateľov a ich subdodávateľov, ako aj organizácií, ktorých sme 

členmi. Preto toleruj len konanie, ktoré je v súlade s našimi pravidlami a týmto Etickým 

kódexom. Je povinnosťou každého z nás oboznámiť sa s Etickým kódexom a vyžadovať 

jeho uplatnenie. Predovšetkým očakávame, že vedúci zamestnanci budú v plnej miere 

dodržiavať princípy stanovené v tomto Etickom kódexe a budú vzorom pre všetkých 

zamestnancov. 

 

VÍZIA A HODNOTY SPOLOČNOSTI 

Veríme, že správne označený výrobok môže chrániť zdravie a životy.  

Správna automatizácia múdrejšie využíva schopnosti človeka a zlepšuje prostredie, 

v ktorom žijeme. 

Účel: Poskytujeme riešenia, dodávame technológie a služby, na ktoré sa môžeme všetci 

spoľahnúť. 

Poslanie: Pôsobíme celoplošne, komplexne a inovatívne. Pracujeme neustále na zlepšení 

ponuky. Reformujeme hranice odboru, sme rebelmi a prinášame moderné riešenia.  

Naši zákazníci sa na nás radi obracajú, veria nám. Dostávajú plný komfort riešení.  

Jedným kontaktom u nás sú odbremenení a môžu sa sústrediť na svoje primárne produkčné 

ciele. 

Bojujeme proti „lacným“ riešeniam.  Pomáhame rásť všetkým obchodným partnerom. 

Realizujeme naše motto v praxi a veríme, že ROZDIEL JE V PRÍSTUPE. 

Vízia: V značení a kontrole výrobkov, automatizácii výroby a dodávok účelových zariadení 

na kľúč chceme byť voľbou číslo jeden. 

Hodnoty: Sme spoľahlivý partner, plníme dohody; platíme dane a svoje záväzky na čas; sme 

pracovití,  prísni, vážime si korektnosť.  

 



ETICKÉ PRINCÍPY 

 

VŠEOBECNÉ ZÁSADY A SÚLAD S NORMAMI 

Dodržiavame všetky právne normy a etické zásady: 

- Riadime sa externou a internou legislatívou, národnou a medzinárodnou; okrem 

iného dodržiavame Medzinárodnú listinu ľudských práv a hlavné zásady OSN 

v oblasti podnikania a ľudských práv. 

- Rešpektujeme etické pravidla a kódexy obchodných partnerov a toto tiež 

očakávame od nich vo vzťahu k našim etickým pravidlám. 

- Odmietame tolerovať podvodné konanie, korupciu, porušovanie pravidiel trhovej 

súťaže, a to aj pri komunikácii s úradmi a verejnými činiteľmi.  

- Naše rozhodnutia zakladáme na bezúhonnosti a odmietame prijímanie darov a 

osobných zvýhodnení, ani ich neposkytujeme. 

 

OBCHODNÍ PARTNERI 

- So všetkými našimi zákazníkmi a dodávateľmi jednáme s úctou, rešpektom, 

transparentne a čestne. 

- Dbáme na najvyššiu možnú kvalifikáciu a profesionalitu v prístupe k zákazníkom, 

hľadáme riešenia, ktoré napĺňajú ich potreby. 

- Svojím konaním zabezpečujeme spravodlivú hospodársku súťaž a dodržiavame 

platné protimonopolné zákony a zákony o hospodárskej súťaži. 

- Od našich dodávateľov požadujeme, aby dodržiavali zmluvné záväzky, zákonné a 

etické pravidlá. 

- Obchodnú spoluprácu máme uzatvorenú iba s tými partnermi, ktorí majú a dbajú o 

dobrú povesť. 

 

AKCIONÁRI 

- Akcionári žitím našich hodnôt, napĺňaním poslania, inšpiratívnymi a inovatívnymi 

víziami usilujú o trvalú udržateľnosť rastu a rozvoja LIFTEC SK. 

 

ZAMESTNANCI 

- Pre svojich zamestnancov vytvárame podnetné, pozitívne, bezpečné a inšpiratívne 

pracovné prostredie. 

- Usilujeme  o    vzťah  založený  na  vzájomnej  úcte,  dôvere a rešpekte. 

- Dbáme o osobný a profesionálny rozvoj našich zamestnancov, poskytujeme im k 

tomu všetky možnosti a zázemie, 

- Odmietame akúkoľvek diskrimináciu alebo mimo nej z dôvodu pohlavia, 

manželského stavu a rodinného stavu, sexuálnej orientácie, rasy, farby pleti, jazyka, 

veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetických 

vlastností, viery, náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej 

činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo 

etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia. 

- Vytvárame pozitívne prostredie na slobodné vyjadrenie vlastného názoru každého 

zamestnanca bez rizika zastrašovania alebo sankcií. 

- Netolerujeme žiadne psychické a fyzické násilie, sexuálne obťažovanie, zneužívanie, 

ponižovanie, šikanu alebo dehonestáciu. 

- Podporujeme spoluprácu a rešpekt medzi kolegami v rámci útvarov aj medzi nimi, 

v rámci firmy aj v rámci skupiny LIFTEC. 

- Dodržiavame platné predpisy o ochrane zdravia a bezpečnosti pri práci, požiarnej 

ochrany a ochrany zdravia. Poskytujeme potrebné ochranné prostriedky v závislosti 

od bezpečnostného rizika. 

- Vyžadujeme  a  dbáme  o  dôsledné  dodržiavanie  etických pravidiel, noriem a 

princípov u všetkých zamestnancov, bez ohľadu na ich pracovné zaradenie. 

- Dbáme o rovnaké pracovné podmienky a spravodlivé odmeňovanie. 



- Zamestnanci chránia majetok a duševné vlastníctvo LIFTEC SK a používajú ho 

zodpovedne. 

- Dôsledne rešpektujeme právne úpravy v oblasti zamestnávania, najmä v súvislosti 

s princípom zákazu nelegálneho zamestnávania a aj v súvislosti so sociálnym 

zabezpečením  zamestnancov. Dodržiavame zákonné a zmluvné podmienky 

vzťahujúce sa k pracovnému a oddychovému času a plníme si svoje záväzky na 

vyplatenie miezd a poskytovanie benefitov. Pracovné podmienky s kandidátmi sú 

dojednávané pravdivo, jasne a zrozumiteľne. 

 

OCHRANA POSKYTOVANÝCH INFORMÁCIÍ A KNOW-HOW 

- Poskytujeme objektívne a pravdivé informácie všetkým záujmovým stranám, 

zároveň ale chránime informácie proti ich zneužitiu. 

- Prezentujeme jasné, neskreslené a nespochybniteľné informácie. 

- Nevyužívame klamlivé informačné oznámenia a taktiky, chránime interné informácie 

a zabraňujeme ich úniku a zneužitiu k získaniu neoprávnených výhod. 

- Dbáme na ochranu informácií, ktoré považujeme za dôverné.  Za dôverné informácie 

považujeme najmä naše výrobné procesy, interné štandardy a legislatívu, 

dodávateľské reťazce, inovácie, strategické plány, obchodné podmienky a ceny, 

finančné výkazy a informácie, ktoré nie sú verejne dostupné.  

- Nezverejňujeme dôverné informácie verejnosti alebo na súkromných sociálnych  

médiách, a to ani po skončení spolupráce. 

- Nenechávame dôverné informácie voľne dostupné osobám, ktoré nemajú 

oprávnenie na prístup k týmto informáciám. 

- Chránime naše dôverné informácie ako aj dôverné informácie našich zákazníkov a 

obchodných partnerov pred ich zničením, stratou, zverejnením alebo ukradnutím. 

- Rešpektujeme práva na duševné vlastníctvo iných a používame ho len so súhlasom 

tretích strán. 

- Osobné údaje spracúvame len na nevyhnutnú dobu, v nevyhnutnom rozsahu a za 

určitým účelom, o čom sú dotknuté osoby informované v súlade s legislatívou. 

Prijímame a inovujeme organizačné a bezpečnostné opatrenia na ochranu osobných 

údajov, ktoré sú nám zverené.  

 

SPOLOČENSKÁ ZODPOVEDNOSŤ 

- Dbáme na podporu spoločensky prospešných aktivít v oblastiach kultúry, 

vzdelávania, športu a zdravotníctva. 

- Podporujeme tých, ktorí našu pomoc v núdzi potrebujú. 

 

OCHRANA DOBRÉHO MENA 

- Zásady obsiahnuté v tomto Kódexe sú súhrnným vyjadrením našich hodnôt, definujú 

etický rámec a obsahujú princípy etického konania, ktoré majú za úlohu kultivovať, 

podporovať a sústavne utvárať prostredie a kultúru LIFTEC SK. Tým podporujú, 

dbajú a rozširujú dobré meno spoločnosti, jej produktov a služieb a jej 

zamestnancov. Dobré meno je základným nehmotným aktívom a základom nášho 

úspechu. 

- Externú komunikáciu ohľadne činnosti LIFTEC SK zabezpečujú iba vedením 

spoločnosti poverení zamestnanci a tretie strany. 

 

POŽIADAVKY NA PRODUKT A RIZIKÁ 

- Dodržiavanie požiadaviek na produkty a bezpečnosť je naša priorita. Zohľadňujeme 

všetky relevantné zákony a predpisy, ako aj stav vedy a techniky. Poznáme predpisy, 

ktoré sa týkajú našej oblasti zodpovednosti a staráme sa o tom, aby boli  naše 

poznatky aktuálne.  

- Otvorene riešime potenciálne riziká pri výkone našej podnikateľskej činnosti 

a výrobe produktu, riziká identifikujeme, vyhodnocujeme a riadime. 



- Vedúci zamestnanci zabezpečujú procesy na včasné odhalenie potenciálnych rizík, 

pravidelne ich monitorujú. 

 

ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

- Prispievame k ochrane a zachovaniu životného prostredia pre naše budúce 

generácie. Pri našich podnikateľských aktivitách sa snažíme o rovnováhu medzi 

ekonomickými a environmentálnymi záujmami. 

- Minimalizujeme a separujeme odpad, minimalizujeme spotrebu zdrojov. 

- Dodržiavame pravidlá pri práci s odpadom, osobitne s nebezpečným odpadom. 

 

SME V KONTAKTE 

 

Ak zistíte alebo máte podozrenie, že niekto porušuje náš Etický kódex, interné predpisy 

alebo zákony, oznámte nám to. Prevencia je pre nás dôležitá. Porušenia budú prešetrené a 

identita oznamovateľa zostane utajená, ak nebude dohodnuté s oznamovateľom inak. 

Podnet je možné poslať aj anonymne. Podnety je možné podať osobne alebo emailom na 

echo@liftec.sk alebo poštou na našu poštovú adresu s uvedením slova „ECHO“ na obálke. 
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