Informacna povinnost pri poskytnuti osobnych Gdajov
uchadzacom o zamestnanie

podla €l. 13 Nariadenia GDPR a § 19 zakona ¢. 1872018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov

1. Identifikaéné udaje a kontaktné Gdaje prevadzkovatela (zamestnavatel):

Prevadzkovatel: LIFTEC SK, s.r.o.

Sidlo: Zlatovska 2415, Tren¢in 911 05
ICO: 36 326 542
Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Trencin, odd. Sro,

vlozka ¢. 13552/R
Emailovéd adresa: gdpr@liftec.sk
Telefénne cislo: +421 32 7430 850

2. Uéel spracivania osobnych adajov:

Posudenie predpokladov uchadzaca na pracovnu poziciu pri vyberovych konaniach
a vedenie databdzy uchadzafov o0 zamestnanie s nasledovnym aktivhym
oslovovanim s novymi pracovnymi prileZitostami. Osobné (daje sU spracluvané
v rozsahu uvedenom v Zivotopise, motivacnom liste a pripadnych inych prilohach,
ktoré su sicastou zZivotopisu.

3. Pravny zaklad spracdvania osobnych Gdajov:

Pravnym zdkladom spracivania osobnych dddajov je suhlas uchadzaca
o zamestnanie, pricom udeleny suhlas mo6ze uchadza¢ kedykolvek odvolat
elektronicky na adrese kariera@liftec.sk, gdpr@liftec.sk alebo pisomne na adrese
sidla prevadzkovatela. Osobné (daje poskytuje prevadzkovatelovi priamo
dotknutd osoba - uchddzac o zamestnanie. Poskytnutie osobnych udajov nie je
zadkonnou ani zmluvnou poZiadavkou. Svoje osobné Gdaje nie je uchadzac povinny
na tento Ucel poskytnat, avsak bez ich poskytnutia LIFTEC SK nemo6zZe uchadzaca
o zamestnanie LIFTEC SK evidovat a komunikovat s nim.

3. Identifikacia prijemcu alebo kategériu prijemcu:

Prevadzkovatel nezamysla odovzdadvat osobné Udaje uchadzacov dalSej strane,
osobné (daje sa neprenadsaju do tretej krajiny a nezverejiuji. Prevadzkovatel je



povinny poskytnut osobné Gdaje tretim strandm v pripade, ak mu tuto povinnost
uklada prisludny pravny predpis napr. pri vykone in5Spekcie prace. Prevadzkovatel
nevykonava profilovanie osobnych udajov.

4. Doba uchovavania osobnych Gudajov

Osobné udaje uchadzacov prevadzkovatel uchovava po dobu uvedenu uchadzacom,
najdlhSie vSak 2 roky alebo do momentu odvolania suhlasu.

5. Prava dotknutej osoby
Dotknutad osoba ma pravo:

i. poZadovat pristup k osobnym uadajom tykajucich sa uchadzaca o
zamestnanie (dalej tiez ako ,dotknuta osoba”)
Dotknutd osoba mé pravo vediet zoznam osobnych (dajov, ktoré
spracavame.

ii. naopravu osobnych udajov
Prevadzkovatel prijal opatrenia, aby uchovaval presné, Gplné a aktudlne
osobné udaje.

iii. navymazanie osobnych adajov (tzv. prdvo na zabudnutie)
Dotknuta osoba moéZe poziadat o vymazanie jej osobnych Gdajov, ak su na
to splnené zakonom uvedené dbvody, a to najma:
- osobné Udaje uz nie su potrebné na ucel, na ktory boli ziskané,
- sthlas bol odvolany,
- osobné Udaje sa spracuvali nezdkonne, a pod.

Ziadosti o vymaz osobnych Gdajov nemusi byt vyhovené, pokial je
spracovanie osobnych Udajov potrebné na splnenie zakonnej povinnosti.

iv. na obmedzenie spracivania osobnych Gdajov
Dotknutd osoba moézZe pri splneni zdkonnych podmienok pozZiadat, aby sa
prestali pouzivat osobné Udaje, ato najmé pocas obdobia overenia
spravnosti osobnych Udajov, v pripade namietnutia spravnosti osobnych
udajov.

v. namietat spracivanie osobnych udajov
Dotknuta osoba ma pravo namietat spracivanie osobnych (dajov v pripade
pochybnosti, &i je na spracuvanie osobnych Gdajov pravny dévod.



Vi.

Vii.

viii.

na prenosnost osobnych Gdajov

Dotknuta osoba ma za urcitych okolnosti pravo poziadat o prenos osobnych
Udajov, ktoré poskytla prevadzkovatelovi. Toto pravo na prenosnost sa tyka
len tych osobnych udajov, ktoré boli poskytnuté na zaklade sdhlasu alebo na
zaklade zmluvy, ktorej je jednou zo zmluvnych stran.

odvolat sahlas

Dotknuta osoba ma prévo kedykolvek odvolat sthlas v pripade, Ze sa osobné
Udaje spracivaju na zaklade sdhlasu. Odvolanie sdhlasu nemda vplyv na
zdkonnost spracdvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

podat navrh na zacatie konania resp. staZnost na dozorny organ

Dotknutd osoba ma pravo podat navrh resp. staznost na Urad na ochranu
osobnych Udajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk ,
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. Cislo: +421 72/ 3231 3214; E-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

Uchddza¢ o zamestnanie ako dotknutd osoba mo6Ze pozadovat vykon vyssie
uvedenych prav kedykolvek, ato prostrednictvom emailu gdpr@liftec.sk alebo
pisomne na poStovu adresu sidla prevadzkovatela. Prevadzkovatel vybavi Ziadost
dotknutej osoby v suvislosti s vy35ie uvedenymi pravami v zakonnych lehotach.



